Kolektivna zmluva

uzatvorend dna 24 .02. 2016 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvidzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku, ako
zastupcom zamestnancov pri Obchodnej akadémii, Komenského 1,

066 01 Humenné, ICO: 31944787 075, zastipenou Ing. Igorom Marcakom, splnomocnencom na
kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy,

a

Obchodnou akadémiou Komenskeho 1, 066 01 Humenne, ICO: 00162132, zastapenou Ing.
Alenou Zidovou, riaditel’kou Skoly (d’alej zamestnavatel’)
nasledovne:

Prva cCast’
Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1. Odborova organizicia ma pravnu subjektivitu podl'a zdkona ¢islo 83/1990 Zb. 0 zdruZovani
obcanov v zneni neskorSich predpisov a podla ¢lanku 5 ods. 6, prva veta Stanov Odborového
zvidzu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku.

2. Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat na spolocné oznacenie odborovej
organizécie a zamestnavatel’a oznacenie ,,zmluvné strany*, namiesto oznacenia kolektivna zmluva
skratka ,,KZ*, namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP*“, namiesto oznaenia zakona
0 odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,,OVZ®,
namiesto zdkona o ochrane verejného zaujmu skratka ,,ZOVZ* a namiesto Kolektivnej zmluvy
vysSieho stupnia na rok 2016 skratka ,,KZVS*.

Clinok 2
Uznanie odborovej organizdacie a zamestndavatel’a

1. Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP ako svojho zmluvného partnerana
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborova organizaciu. Odborova organizacia uznava
zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.
Zmluvné strany sa zavézuju, ze nebudt v buducnosti pocas ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybiiovat’ vzdjomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.



Clinok 3
Poésobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

1. Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne
a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom ajeho zamestnancami aprava a povinnosti
zmluvnych stran.

2. Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori sl u zamestnavatela
V pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny cas aV pracovhom pomere na kratsi
pracovny ¢as, v ktorom je rozsah pracovného ¢asu 20 a viac hodin tyzdenne. KZ sa nevzt'ahuje na
zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho pracuju na dohodu o vykonani prace a na dohodu
0 brigadnickej praci Studentov.

3. Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ sa za¢ina
diiom 1. januéra 2016 a kon¢i dinom 31. decembra 2016.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

1. KZ ajej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,Doplnok ku
KZ* a ¢isluju sa v poradi, v akom su uzatvorené.

2. Zmluvné strany sa zavidzuju doplnkom ku KZ zmenit’ do buducna(teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ak to ustanovi vS§eobecne zavizny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré
zakladaji finan¢né néroky, t.j. ¢lanky 7, 9, 10 a 27, ato V zavislosti od prideleného rozpoctu.
Zmluvné strany mozu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto
KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti.

Clinok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1. Zamestnavatel sa zavizuje po podpisani KZ tuto rozmnozit’ a v troch rovnopisoch ju dorucit’
predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania a umiestnit’ ju na webové sidlo
Skoly, kde sa budi moct’ s fiou oboznamit’ vSetci zamestnanci Skoly.

2. Odborova organizacia sa zavidzuje zabezpecit' oboznamenie zamestnancov zamestnavatel'a
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodnu
zmluvné strany. Z obozndmenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej prilohou bude
prezen¢nd listina obozndmenych zamestnancov. Odborova organizacia sa zavdzuje poskytnit
svojmu ¢lenovi na zaklade jeho pisomnej ziadosti kopiu tejto KZ do 30 dni od poZziadania.

3. Novoprijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel s touto
KZ v ramci plnenia v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.



Druha ¢ast
Clanok 7

Zakladneé ustanovenia

Vzijomné zaviazky na zabezpecenie planovanych uloh vo vychovnej a vzdelavacej ¢innosti:

1. Vo vzijomnej sucinnosti uvedieme do praxe vsetky organizac¢né a obsahové opatrenia, ktoré
vyplyvaja zo sucasnych spolocenskych potrieb.

2. Vytvorime podmienky pre cielavedomy rozvoj pedagogickej tvorivosti, v ktorom
predmetové komisie a ich sekcie zohrajii neformélnu tlohu koordinatora.

3. Budeme podporovat’ tvorivll a nerusent pracu ucitelov s vyuzitim o najefektivnejSich
postupov vo vychove a vzdelavani. Ku skvalitneniu pripravy ucitel'a na vyu€ovanie podporime
podstatné zmeny v obsahu uc¢iva aj pri nedostatku uc¢ebnic a inych u¢ebnych pomocok. Tuato tcast’
ucitel’a budeme povazovat’ za aktivitu v zdujme Skoly.

4. Do krazkovej Cinnosti v $kole budeme zapajat’ ucitelov a ziakov vylu¢ne na zaklade
dobrovolnosti a tito c¢innost budeme odmetiovat podla mnozstva pridelenych finanénych
prostriedkov na krazkovu ¢innost’ v rdmei projektu ,,vzdelavacie poukazy*.

5. Podporime organizovanie exkurzno-vzdelavacej Cinnosti a zahrani¢nych tematickych
zédjazdov v zavislosti od dostatku finan¢nych prostriedkov.

6. Budeme podporovat neformalnu a pravidelni pracu rady skoly ako pravneho prvku
riadenia Skoly.

7. Pri priprave ndvrhu tUvdzkov, rieSeni problémov a otdzok vyucovania jednotlivych
predmetov budeme vychadzat' z ndmetov predmetovych komisii ako kolektivnych pomocnych
organov riadenia Skoly, ktoré svoje navrhy predlozia do konca méja bezného roka.

8. V rozhodujucich otazkach prace Skoly budeme dosledne dodrziavat, aby normy
a predpisy upravujuce pracu v Skole, tykajice sa zadujmu kolektivu alebo jednotlivych
zamestnancov Skoly V kompetencii OZ boli riadne vopred prerokované s vyborom ZO na
zaklade poskytnutych materidlov a bez jeho stihlasu a schvalenia ¢lenskou schddzou odborov
neboli uplatiované.

Tretia cast’

Clinok 8
Individudalne vzt’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy
Priplatky a odmeny.
1. Podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov o odmenovani

niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a podl'a Zakona €. 317/2009 Z.
z. 0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych
zdkonov a ktorym sa menia a dopliiaji niektoré zakony, zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi
priplatok:

a) za ¢innost’ triedneho ucitel’a,

b) za ¢innost’ uvadzajiceho ucitela,

C) za ziskane kredity podl'a § 47 uvedeného zakona.

2. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze na zaklade nariadenia PSK vyplati za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku sumu vo vyske jedného funkéného platu pedagogickému pracovnikovi
aj nepedagogickému pracovnikovi. Zmena je mozna v pripade inych pokynov nadriadené¢ho
organu.



1. Osobny priplatok

1. Zamestnavatel’ sa zavizuje vyuzivat' G¢el osobného priplatku na ocenenie i mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca  alebo za
vykonavanie prac zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych  povinnosti (§ 10 OVZ)
a stazenych podmienok na pracovisku.

2. Za ucelom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adiiovat
pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.
3. Zamestnavatel’ sa zavézuje priznany osobny priplatok podla ods. 1 ur¢it’ pevnou

zaokrihlenou sumou 50 eurocentov nahor v priemere 6 % tarifnych platov platovej tarify
najvyssicho platového stupna platovej triedy, do ktorej su pedagogicki zamestnanci zaradeni,
nepedagogickym zamestnancom v priemere 2 % za tych istych podmienok v ramci schvalené¢ho
rozpoctu Skoly na rok 2016.

4, Zamestnancovi mdze zamestnavatel' odobrat’ priznany osobny priplatok len z dovodu
zhor$enia pracovnych vysledkov alebo ak pominu dovody, pre ktoré mu bol osobny priplatok
priznany, resp. z dovodu nepriaznivej finan¢nej situécie.

Clinok 9
Vyplata platu a zrazky z platu

1.  Zamestnavatel sa zavizuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesa¢ne najneskor v 10. den po
ukonceni predchadzajuceho mesiaca poukdzanim na osobny ucet zamestnanca.

2. Zamestnavatel’ sa zavizuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o zrazkach
zo mzdy, Casti mzdy uréené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uctov, ktoré si zamestnanec saim
urcil. (§ 130 ods. ods.8 ZP ).

Clanok 10
Odstupné a odchodné

1. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer z dévodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP odstupné vo vyske 1 funkéného platu nad rozsah ustanoveny v
§ 76 ods.1, 2 ZP.

2. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti
naroku na pred¢asny starobny dochodok, starobny déchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles
schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70%, odchodné nad rozsah ustanoveny v §
76a 0ds.1, 2 ZP v sume 1 funkéného platu.

Clinok 11
Platové podmienky

1. Pre odmenovanie zamestnancov Skoly uplatiovat Zéakon ¢. 553/2003 Z. z. § 4 - § 21
0 odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom ziaujme a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov.

2. Miera vyucovacej povinnosti ucitel'ov sa stanovuje podla NV SR ¢. 422/2009 Z. z. 0 rozsahu
vyucovacej ¢innosti a vychovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov.

3. Tarifné platy priznané zamestnancom podla prislusnych platovych predpisov nemézu byt’
bezddvodne znizené.

4. Zamestnanci budi informovani o mzdovych podmienkach pri kazdej zmene tychto podmienok,
ako aj 0 zlozkach ich mzdy v prislusnom obdobi.

5. Uplatnenie mzdovych zloziek a ich zmeny, stanovenie pravidiel a podmienok



poskytovania prisluSnych zloziek mzdy a opatrenia na pouzitie prostriedkov na mzdy vykona
zamestnavatel’ Vv uzkej sucinnosti so zastupcom zamestnancov a realizuje az po vzajomnom
prerokovani .

6. Za ucelom objektivizacie odmenovania a vylucenia nespravodlivych

subjektivnych hl'adisk zamestnavatel' vypracuje zasady poskytovania odmien a prerokuje ich
SO ZéStLlpCOl’n zamestnancov.

Clinok 12
Realizacia zvySenia platov nepedagogickym zamestnancom

1. Zamestnavatel’ vy¢leni na ucel vykonnostnych priplatkov, osobnych priplatkov a odmien
Vv rozpocte na rok 2016 finan¢né prostriedky vo vyske najmenej 5 % zo sihrnu hrubych miezd alebo
platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

2. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi vo forme vykonnostného priplatku, osobného priplatku
alebo odmeny mesacne sumu vo vyske najmenej 5% jeho platove;j tarify v roku 2015.
3. Zamestnavatel' priplatok podla predchadzajicich odsekov ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou

na 50 eurocentov nahor vzdy na zaciatku kalendarneho roka na cely kalendarny rok, alebo prizna
odmenu pozadu za mesacné obdobie a vyplati ich najneskor v den splatnosti platu.

4.  Zamestnancovi moze zamestnavatel’ odobrat’ priznany priplatok alebo nepriznat' odmenu len
z dovodu zhorSenia pracovnych vysledkov, alebo ak pominu dévody, pre ktoré mu bol priplatok
priznany (nespliia kritéria alebo podmienky, ak boli dohodnuté v KZ).

Clinok 13
Pracovny c¢as zamestnancov

1. V zmysle KZVS ¢l. 11, ods. 1. sa stanovuje pracovny ¢as na 37,5 hodin tyzdenne.

2. U pedagogickych zamestnancov sa za odpracovanie pracovného Casu povazuje
tyZzdenna miera vyucovacej povinnosti a ¢as vykondvania prac suvisiacich s vyu¢ovanim. Tieto st
stanovené rozvrhom pracovného ¢asu kazdého ucitel’a, ktory je prilohou Pracovného poriadku pre
pedagogickych zamestnancov a ostatnych zamestnancov Obchodnej akadémie, Komenského 1,
066 01 Humenné.

3. Podl'a § 97 ZP, 0ds.10, zamestnavatel’ méze z vaznych dovodov dohodnuit’ so zamestnancom
vykon prace nad¢as nad hranicu ustanovent v odseku 7 v rozsahu najviac 150 hodin.

4. U ostatnych zamestnancov sa dizka a rozvrhnutie pracovného &asu dohodne v pracovnej
zmluve, resp. dohodou viazucou sa k pracovnej zmluve.

S. U nepedagogickych zamestnancov na ich poziadanie riaditel’ka $koly umozni vyuzivat
pohyblivli pracovntl dobu bez zasahu do prevadzky skoly.
6. Konkretizacia pracovného casu sa upravi v pracovnom poriadku zamestnavatela po

predchadzajiicom suhlase s odborovym organom (§ 84 ZP ).

Clinok 14
Dovolenka na zotavenie

Vzmysle K2ZVS ¢l 1l, ods. 2. zakladna vymera dovolenky je najmenej pat tyzdiov.
Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka
dovtsi najmenej 33 rokov veku. Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 1030ds. 3 ZP je devit’
tyzdnov v kalendarnom roku.

Stvrta ¢ast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych strdan



Clinok 15
Obdobie socialneho mieru a jeho preruSenie

1. Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho
mierus vynimkou, ak d6jde k postupu podl'a bodu 6 Uvodné ustanovenia.
2. V pripade prerusenia socidlneho mieru moézu zmluvné strany pouzit’ aj prostriedkyna

rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych
v zak. €. 2/1991 o kolektivnom vyjedndvani a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

3. Pravo zamestnancov na §trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zadkladnych prav aslobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavédzuju ho nespochybiiovat’.

Clinok 16
Riesenie kolektivnych sporov

1. Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor
0 uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zaviazku z KZ (ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe Géinnosti KZ, alebo v dobe Géinnosti jednotlivych zaviazkov z nej.
2. Zmluvné strany sa zavézuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie
zavazku zKZ, vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného v zoznhame
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej
ministerstvo).

3. Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zvazia, na zaklade spolo¢nej dohody, vyuzitie rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

4, Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvna strana
odmietne podpisat’ Ziadost' o urCenie sprostredkovatela v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku tak, Ze
zmluvna strana, ktord odmietne podpisat’ Ziadost' o urCenie sprostredkovatela, zaplati druhej
zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavéazku v sume 500,- €. Zmluvna pokuta podl'a
predchadzajtcej vety je splatna do 15 dni od jej vyuctovania povinnej zmluvnej strane. Odborova
organizicia smie pripadne zaplatenli pokutu zamestnavatelom pouZit' len na ucel kolektivneho
vyjednavania.

Clinok 17
RieSenie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

1. Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat prdvo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych  narokov  z pracovnopravnych vztahov aztejto kolektivnej zmluvy
prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude, bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach
V porovnani s ostatnymi zamestnancami.

2. Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat
objektivne, v stilade so vSeobecne zavaznymi predpismi vV zmysle Pracovného poriadku skoly a §
13 0ds. 5 ZP.

Clinok 18
Zabezpecenie Cinnosti odborovej organizdcie



1. Zmluvné strany sa dohodli, Zze buda raciondlne rieSit zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej c¢innosti odborove] organizacie, aby mohla riadne vykonavat' svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti, vyplyvajicej z §-u 240 ZP, sa zamestnavatel’ zavédzuje na dobu existencie
odborovej organizacie poskytnit’ jej jednu miestnost’ ¢islo 211, v ktorej bude pdsobit’ vybor
odborovej organizécie, ktory je jej Statutarny organ.

2. Zamestnavatel’ poskytuje na vykon funkcie zastupcov zamestnancov alebo na ucast’ na ich
vzdelavani, ktoré zabezpecuje organ prislusného odborového organu, pracovné vol'no podla § 136
ods.1, ak tomu nebrania dolezité prevadzkové dovody.

3. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s nahradou mzdy na vykon funkcie
Vv odborovom organe na Cas dohodnuty medzi zamestnavatelom a prisluSnym odborovym
organom na vykon funkcie. ( § 240 ods. 3 ZP). Zamestnavatel ma pravo skontrolovat’, ¢i
zamestnanec vyuziva poskytnuté vol'no na ucel, na ktory bolo poskytnuté.

4. Zamestnanci maju zabezpecenu primerant ochranu proti akymkol'vek prejavom diskriminacie,
ktorych ciel'om je:

a) viazat' zamestnanie zamestnanca na podmienku, ze nebude ¢lenom odborovej organizicie,
alebo prestane byt jej clenom,

b) uvolnit’ zamestnanca alebo ho postihnut’ inymi sankciami pre jeho ucast’ na odborovej ¢innosti
mimo pracovného Casu na zasadnutiach ZO ako ina ¢lenskych schodzach OZ po vzijomnej
dohode medzi Statutarnymi funkcionarmi resp. ich zastupcami.

Clinok 19
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prdava na informdcie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto
oblasti

1. Zamestnavatel’ sa zavazuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov a tejto

KZ najmai:

A)vyZziadat’ si predchadzajici suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnit’ po dohode
s fiou V nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

- vypoved’ alebo okamZité zrusenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov,
na ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods.9 ZP),

- vydanie predpisov a pravidiel 0o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 87 ods.2 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP),

- ur€enie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4
ZP),

- urcenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§97 ods.6 a 9 ZP),

- rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo
dodjst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods.9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prisluSny rok (§ 111 ods.1 ZP),

- na urcenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodoch, pre ktoré zamestnavatel’ nemoze
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods.4 ZP),

- urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak.¢.152/1994 Z. z. o socialnom fonde);



B) pisomne informovat’ odborovii organizaciu najma :

- ak méa dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor 1
mesiac predtym,
a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu,
b) o dévodoch prechodu,
C) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych dosledkoch prechodu na zamestnancov,
d) planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1
ZP),
- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz za rok (§ 47 ods.

4 ZP),

- 0 pracovnych miestach na neurcity cas, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

- 0 moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

- pri hromadnom prepust’ani o:
dévodoch hromadného preptstania,
pocte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat
celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava,
dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutocnovat’,
kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skon¢it'(§ 73 ods.

27ZP),

- 0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému preptstaniu (§ 73
0ds.2 a ZP),

- zrozumite'nym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtrocne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a financnej situdcii a o predpokladanom
vyvoji jeho ¢innosti; v rdmci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok,
ktorému urcil zriad'ovatel, ako aj o jeho zmenéch, o pouziti mzdovych prostriedkov a
poskytovat’ hospodarske rozbory a Statistické vykazy (§229 ods.1,2 ZP);

C) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmai:

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 86 ods.1 ZP),

- opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov
(§ 29 ods.2 ZP),

- opatrenia, ktoré moézu predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),

- vypoved’ alebo okamzité skon€enie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods.1 ZP),

- nariadenia prace v diloch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP),

- organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

- do¢asné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods.6 ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie
(§ 153 ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma, ak je
ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),



- zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),

- rozhodnutia, ktoré mozu viest’ k zasadnym zmendm v organizacii prace alebo
Vv zmluvnych podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP ),

- organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatel’a alebo jeho Casti, zlicenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku Grazov a chor6b z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);

D) umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajicich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a
doklady (§ 239 ZP).

Clanok 20
Zaviizky odborovej organizdcie

1. Zastupca zamestnancov sa zavizuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat

socialny zmier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 15 ods. 1 tejto KZ.

2. Zastupca zamestnancov sa zavédzuje informovat zamestnavatela o situdcii veducej
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3. Zastupca zamestnancov sa zavdzuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvyssich

organov zastupcu zamestnavatel'a za ucelom hodnotenia plnenia zaviazkov z kolektivnej zmluvy.

Clinok 21
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

1. Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a § 5 az 10
zakona NR SR €. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskor$ich predpisov sa zavizuje suistavne
zaist'ovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat’ potrebné
opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na
riadenie ochrany préace.

2. Zamestnavatel v zaujme toho sa zavizuje :

a) zarad’ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav, schopnosti
a kvalifika¢né predpoklady a odbornti sposobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/ zakona o BOZP),

b) bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného trazu prislusnému odborovému
organu (§ 17 ods.5 pism. a) bod 1 zékona o BOZP),

C) pravidelne, zrozumitel'ne a preukazatel'ne oboznamovat’ kazdého zamestnanca s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpec¢nej prace, zasadami
bezpecného spravania na pracovisku a S bezpe¢nymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich
znalost’ (§ 7 ods.1 zékona o BOZP),

d) odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods.2 zakona o BOZP),

e) vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zaklade postdenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2
pism. a/ zdkona o BOZP),

f) poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ zdkona 0 BOZP),

g) poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi, v ktorom
odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znecisteniu ( 6



ods. 3 pism. a/ zakona o BOZP),

h) zabezpecCovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia
a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesnej
hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),

1) zabezpecCit’ zastupcom zamestnancov pre bezpec¢nost’ na plnenie ich uloh vzdelavanie,
poskytnut’ im v primeranom rozsahu pracovné vol'no s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné
podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5 zdkona o BOZP),

J) kontrolovat’, ¢i zamestnanec nie je v pracovnom c¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1 pism.

b/zakona o BOZP),

k) kontrolovat’ ur¢eny zakaz fajéenia v priestoroch zamestnavatel'a (§ 9 ods.1 pism. b/ zadkona
0 BOZP),

I) umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zikona o BOZP),

m) znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov (§ 6

ods.11 zakona o BOZP).

Clinok 22
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

=

Odborova organizacia sa zavizuje vykondvat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatel’a.
2. Odborova organizicia v zdujme toho bude v sulade s § 149 ZP
a) kontrolovat’, ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sustavne utvara podmienky bezpec¢nej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne preverovat
pracovisko a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov a kontrolovat’ hospodarenie
zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
b) kontrolovat, ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje priciny pracovnych urazov, zucastiiovat’ sa
na zistovani pri¢in pracovnych trazov a chorob z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat,
) pozadovat’ od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade bezprostredného
a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych osdb zdrziavajucich sa
V priestoroch alebo pracovisku zamestnavatela s jeho vedomim,
d) upozornit’ zamestnavatel’a na pracu nad¢as a no¢nt pracu, ktora by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,
e) zucastnovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

Clinok 23
Zdravotnda starostlivost’

1. Zamestnavatel sa zavizuje:
a) umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca tak, aby nedoslo
k naruseniu vychovno — vzdelavacieho procesu,
b) namiesto uhrady nakladov zamestnancovi v stvislosti s vykonom lekarskych preventivnych
prehliadok nariadenych zo strany zamestnavatel'a vo vztahu k praci podla §19 ods. 7 podla
Zakona 126 o verejnom zdravotnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov z 2.februéra
2006 poskytne zamestnavatel’ zamestnancovi 1 deil nahradné vol'no,
C) vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarniciek

udrziavat’ v zmysle platnych noriem,

d) po dohode sodborovou organizaciou v odovodnenych pripadoch prispiet na
kapel'nt,lieCebnu a rehabilitaénu starostlivost’ zamestnancov,
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e) pocas docCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi -
od prvého dna pracovnej neschopnosti najmenej 55 % denného vymeriavacieho zékladu
zamestnanca,

- od Stvrtého do desiateho dila doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca najmenej55 %
denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak. ¢. 462/2003 Z. z.).

f) zabezpeéi pedagogickym zamestnancom V pracovnom ¢ase preventivne psychologické
poradenstvo najmenej jedenkrat ro¢ne a umozni im absolvovat tréning zamerany na
predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov.

Clinok 24
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

1. Zamestnavatel’ po dohode so zastupcom zamestnancov podla konkrétnych podmienok
a moznosti zabezpeci pre zamestnancov rekredciu s relaxacnym zameranim.
2. Zamestnavatel poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov

okrem dovolenky neplatené vol'no na ich ziadost’ na d’alSiu starostlivost’ o deti v ¢ase Skolskych
prazdnin, pokial' tomu nebrania vazne prevadzkoveé dovody v dlzke 5 dni. Poskytovanie tohto
vol'na sa nesmie viazat’ na Cerpanie dovolenky.

3. Zamestnavatel umozni v nevyhnutnych pripadoch cerpat dovolenku na zotavenie
a lieCenie aj cez Skolsky rok maximalne 5 dni.
4, Pre zamestnancov $koly prednostne vo vhodnom ¢ase bude k dispozicii telocviciia spolu

S prislusenstvom na $portovo - zaujmovu ¢innost’.

Clianok 25
Stravovanie

1. Zamestnavatel’ sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat’ zamestnancom stravovanie
zodpovedajuce zdsaddm spravnej vyZzivy priamo na pracoviskach alebo vich blizkosti,
S vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.

2. Zamestnavatel' prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatela sumu vo vyske 55 %
hodnoty jedla, najviac vSak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani
5 az 12 hodin podl'a zdkona o cestovnych ndhradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov.

3. Zamestnavatel  sa zavdzuje prispievat na stravovanie aj zo socidlneho fondu
v zmyslezakona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,15,-
€ na jedno hlavné jedlo.

Clinok 26
Starostlivost’ o kvalifikdaciu

1. Zamestnavatel' sa zavdzuje Vzmysle § 153 ZP starat’ sa o prehlbovanie kvalifikéacie
zamestnancov, pripadne jej zvySovanie a dbat’ o to, aby zamestnanci boli zamestndvani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii. Zamestnavatel’ prerokuje so zastupcami zamestnancov
opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie.
2. Zamestnancom, ktori si zvysuju kvalifikaciu podl'a planu kontinudlneho vzdelavania v sulade
so zdkonom ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
aozmene adoplneni niektorych zakonov amaji wuzatvorené prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné Ul'avy a ekonomické zabezpecenie podl'a platnych
predpisov.
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3. Zamestnavatel poskytne pedagogickému i odbornému a zamestnancovi pracovné volno s
nahradou funkéného platu v rozsahu:

a) pat’ pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast’ na kontinudlnom vzdelavani,

b) d’alsich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej alebo druhej atestacie.

Clinok 27
Tvorba socidalneho fondu, jeho vyska, pouZitie fondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizdcii na kolektivne vyjedndvanie

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1,00 % a

b) d’al§im pridelom vo vyske 0,05% zo stthrnu funkénych platov zamestnancov,

zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zasady na tvorbu socialneho

fondu st stcast'ou KZ a tvoria jej prilohu.
2. Zmluvné strany sa dohodli na zaklade KZVS ¢lanok Il. ods. 6 na vySke prispevku na
doplnkové dochodkové sporenie na rok 2016 nasledovne:
- vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové dochodkové sporenie je hajmenej 2% z
objemu zic¢tovanych platov zamestnancov.
3. Zamestnavatel’ poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na thradu jej nakladov pri
realizécii kolektivneho vyjednavania v sume rovnajlicej sa 0,05% zo stthrnu hrubych miezd alebo
platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok, ktory prevedie na ucet odborove;j
organizacie.

Piata c¢ast’
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Clinok 28
Zaverecné ustanovenia

1. Zamestnavatel’ poskytne bezplatne na prevadzkova ¢innost’ ZO OZ miestnost’ pre ucely
zasadanie vyboru OZ, na konferencie, na c¢lenské schodze ana ini schddzkova cCinnost'.
Zamestnavatel’ bezplatne hradi uzivanie beznych komunikac¢nych prostriedkov, ako su telefony,
postové sluzby a dostupnéd rozmnozovacia technika, vratane spotrebného materialu a sluzieb.
2. Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane dva
podpisané exemplare.
3. Zmluvné strany vyhlasuju, ze tato kolektivnu zmluvu si precitali, sthlasia s jej obsahom,
a preto ju na znak toho podpisuju.
4. Sucast'ou kolektivnej zmluvy su prilohy:

Priloha ¢.1: Vnutorny mzdovy predpis a zasady pre priznanie osobného priplatku

Priloha ¢.2: Pracovny poriadok (§ 84 ZP)

Priloha ¢.3. Zéasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu, rozpocet SF

Humenné 24.02.2016

Ing. Igor Marcak Ing. Alena Zidova
splnomocnenec pre kolektivne riaditel’ka Skoly
vyjedndvanie

Priloha KZ ¢. 3
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Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

Clinok 1
VSeobecné ustanovenia

1. Tieto zésady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky cCerpania, rozpocet a zasady
hospodarenia s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zdkona ¢. 152/1994 (d’alej len ,,SF*)
V pdsobnosti zamestnavatela. Prispevok zo SF sa poskytuje rodinnym prislusnikom a byvalym
zamestnancom, ktorych zamestnavatel’ alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku dnu
odchodu do déchodku. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe
rozpoctu a pouziti SF.

2.V priebehu roka sa mdze rozpocet SF V jednotlivych polozkadch upravovat podla
potrieb zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.

3. Nevycerpané finanéné prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia.

4. Prostriedky SF sa vedl na samostatnom U¢te zamestnavatela ¢. u. 8826910130/5600.Na
tento ucet sa prostriedky prevadzaju vo vyske 1/12 do 15 dni kalendarneho mesiaca vo forme
preddavkov z predpokladaného ro¢ného zakladu na urCenie povinného pridelu. Zuctovanie
povinného pridelu vykond zamestnavatel’ najneskor do konca druhého mesiaca v nasledujicom
kalendarnom roku.

5. Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel'a Emilia Drobiidkova.

Clinok 2
Rozpocet socidalneho fondu

1.Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2016:

1. Povinny pridel vo vyske 1,00 % (1L, 7/a KZVS) 3510,00 €
2. Pridel do vysky 0,05 % (1I., 7/ b KZVS) 175,50 €
3. Zostatok SF z predchadzajtcich rokov 698,54 €
4. Nahodilé prijmy | e €
SPOLU 4384,04 €

2. Vydavky zo socialneho fondu na rok 2016:

1. Stravovanie 730,00 €
2. Socialna starostlivost’ nendvratna 1084,04 €
3. Dary 70,00 €
4. Rekreacné a rekondi¢né pobyty 1000,00 €
5. Telovychovna a §portova ¢innost” | e €

6. Kultirna, spolocenskéd Cinnost’ 1500,00 €
SPOLU 4384,00 €

Clinok 3
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Pouditie a Cerpanie socidlneho fondu
Stravovanie

Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej jeddlni nad rdmec
vSeobecne platnych predpisov (§ 152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vyske 0,15,- €.

Socialna vypomoc nenavratna

1. Zamestnavatel' po schvaleni odborovou organizaciou poskytne jednorazovu

socialnu vypomoc zamestnancovi diferencovane podl'a socialnej situacie v rodine:

a) pri umrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti, ak sa sUstavne pripravuju na
buduce povolanie do skoncenia veku 25 rokov), d’alej deti, ktoré st telesne, zmyslovo alebo
mentalne postihnuté, druh, druzka, ak zija v spolo¢nej domécnosti, do sumy 332 €,

b) pri amrti dietat’a podla individualneho posudenia situacie v rodine,

¢) v mimoriadne zavaznych dévodoch (napr. zZivelnd pohroma) poskytnu socidlnu vypomoc
diferencovane, vo vyske:

- 1/10 z vyc¢islenej Skody do sumy 3 320 €,

- ak je Skoda vyssia ako 3 320 € maximalne vo vyske 332 €.

Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:

- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske Skody,
- potvrdenie poistovne o vyske uhrady Skody,

- fotokopie listu vlastnictva nehnutel'nosti,

- potvrdenie prislu$nej miestnej samospravy o vzniku udalosti.

2. V mimoriadne taZivej financnej situacii v rodine diferencovane do vysky 332 €,
vypomoc sa poskytne raz za dva roky (raz za dva kalendarne roky).

Dary

Zo socialneho fondu zamestnavatel' poskytne zamestnancom dary po preukazani naroku:
- pri prileZitosti Zivotného jubilea 50 rokov veku v hodnote 70 € pre pedagogickych

zamestnancov a v hodnote 20 € pre nepedagogickych zamestnancov po zohl'adneni

poctu odpracovanych rokov v nasej organizacii ,
- finan¢nt poukazku v hodnote 30 € k viano¢nym sviatkom.

Rekreacné pobyty
Zamestnavatel’ bude poskytovat’ prispevok na rekrea¢né pobyty organizované zamestnavatelom
a odborovou organizaciou podla financnej situdcie SF. Ucastnik je povinny v pripade
neodovodnenej neucasti uhradit’ skuto¢né naklady na osobu.
Telovychova

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na Sportové akcie organizované zamestnavatelom

a odborovou organizéciou, podla planu prace na Sportovo — branny deii zamestnancov skoly podl'a
rozpoctu SF.

Kultirna a spolo¢enska ¢innost’
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Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie kultirnych podujati, spolo¢enskych
posedenti pri prilezitosti Dna ucitel'ov pre vSetkych zamestnancov Skoly podl'a rozpoc¢tu SF.

Tieto zasady su sti¢astou KZ a nadobudaji ucinnost’ 01.01.2016, ich t¢innost’ konci
31.12.2016.

Ing. Igor Marcak Ing. Alena Zidova
splnomocnenec pre kolektivne riaditel’ka skoly
vyjedndvanie
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