
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

Humenné 02. 01. 2013   Ing. Alena Židová 

         riaditeľka školy  

OBCHODNÁ AKADÉMIA  
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Názov zariadenia: OBCHODNÁ AKADÉMIA   
IČO:                       000162132 

Zriaďovateľ:         Prešovský samosprávny kraj 
Podľa zákona č. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov, vyhlášky Ministerstva zdravotníctva Slovenskej republiky č. 

527/2007  Z. z. o podrobnostiach a požiadavkách na zariadenia pre deti a mládež a vyhlášky 

Ministerstva zdravotníctva Slovenskej republiky č. 525/2007 o podrobnostiach a 

požiadavkách na telovýchovno-športové zariadenia vydávame tento prevádzkový poriadok: 

 

 

1 Identifikačné údaje 
 

Obchodná akadémia, Komenského 1, 066 01 Humenné, je orgánom štátnej správy na úseku 

stredného školstva. Je rozpočtovou organizáciou, ktorá je zriadená podľa zriaďovacej listiny 

vydanej Prešovským samosprávnym krajom, Námestie mieru 2, 080 01 Prešov, OŠ a TK – 

2002/3-27 zo dňa 01. 07. 2002. K zriaďovacej listine boli vydané dodatky:  

1. dodatok č. 1 

2. dodatok č. 2, ktoré sú prílohami zriaďovacej listiny 

Škola je samostatný právny subjekt. Od 01. 07. 2013 bude Obchodná akadémia správcom 

Školského internátu a Školskej jedálne na Komenského 3, 06601 Humenné. 

 

Účelom školy je príprava na výkon odborných činností a príprava na štúdium na vysokých 

školách. 

 

Výsledkami svojho hospodárenia je napojená na rozpočet Prešovského samosprávneho kraja. 

Hospodári samostatne podľa schváleného rozpočtu, vo svojom mene nadobúda práva 

a povinnosti. Na svoju činnosť môže prijímať finančné a vecné dary. 

Maximálny počet žiakov školy je 560. 

 

Organizačná štruktúra  Obchodnej akadémie, Komenského 1, 066 01 Humenné je uvedená 

v prílohe č. 1. 

 

1.1 Objekty školského zariadenia 

 

Obchodná akadémia sa nachádza na Komenského 1, 066 01 Humenné od 1. 9. 2011. 

V priestoroch Obchodnej akadémie sa nachádza Stredná priemyselná škola chemická 

a potravinárska, ktorá je samostatným právnym subjektom. SPŠCHaP má priestory pre svoju 

činnosť prenajaté podľa Zmluvy o výpožičke (príloha č. 2). 

V tejto budove je 15 kmeňových učební, 1 premietacia učebňa, 10 odborných učební, 3 

učebne na delené predmety a knižnicu. Máme zriadené 2 kabinety cudzích jazykov, 1 

miestnosť pre výchovnú poradkyňu, 1 kabinet informatiky. Na 3. poschodí sa nachádza 

sekretariát,  kancelária riaditeľky, zástupkýň a zborovňa. Triedy sú vybavené školským 

nábytkom, žalúziami. Budova je rozdelená do štyroch blokov. V troch blokoch sú učebne, 

kabinety, sklady a miestnosti pre údržbára. V bloku D sa nachádza telocvičňa, posilňovňa, 

kabinet TEV, šatne, hygienické zariadenia a spoločenská miestnosť. Škola má nákladný 

výťah, ktorý slúži len na prepravu nákladov. Výťah môžu obsluhovať len riaditeľkou 

poverené osoby, ktoré zaškolil externý technik, ktorý vykonáva pravidelné prehliadky 

a údržbu tohto zariadenia.  Plán školy je prílohou č. 3. 
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1.2 Zásobovanie vodou 

 

Priestory sú zásobované vodou, dodávateľom ktorej je Východoslovenská vodárenská 

spoločnosť. Dodávka vody je pravidelná, s kvalitou vody nie sú problémy.  

1.3 Zabezpečenie čistoty a údržby zariadenia 

 

Upratovanie a sanitácia sa vykonávajú podľa plánu frekvencie upratovania, sanitácie, údržby 

– škola má vypracovaný režim upratovania, údržby a sanitácie so schváleným materiálom na 

čistenie a dezinfekciu s inštrukciami a návodom na správne zaobchádzanie a používanie 

čistiacich a dezinfekčných prostriedkov. (viď príloha č. 4) 

 

1.4 Starostlivosť o vonkajšie priestory 

 

Čistotu a údržbu dvora má na starosti domovníčka a školník. Kosenie trávnatých plôch 

zabezpečuje školník, ktorý sa stará aj o chodníky a ihriská. Odpratávanie snehu v zimných 

mesiacoch zabezpečuje domovníčka a školník. 

  

1.5 Odstraňovanie odpadu – odkanalizovanie 

 

Na zber komunálneho odpadu zo zariadenia slúži 1 kontajner, ktorý je za budovou školy. 

Kontajner pravidelne odvážajú TS mesta Humenné. Tuhý odpad sa likviduje  prostredníctvom 

kanalizačných potrubí. 

 

1.6 Vykurovanie, teplá voda 

 

Vykurovanie objektu školy je zabezpečované  plynovou kotolňou., ktorá je v správe OA 

Humenné. 

 

 

1.7 Osvetlenie 

 

Všetky priestory majú prirodzené a umelé osvetlenie (žiarovky a žiarivky), ktoré zodpovedá 

požiadavkám osvetlenia vnútorných priestorov školy. Vetranie je riešené prirodzene – 

oknami. 

 

2 Povinnosti 
 

2.1 Povinnosti vedenia – zamestnávateľa 

 

1. Zamestnávateľ v rozsahu svojej pôsobnosti je povinný sústavne vytvárať podmienky 

pre bezpečnú a zdravotne bezchybnú prácu. Zamestnávateľ zodpovedá za plnenie úloh 

BOZP v zmysle všeobecne platných právnych predpisov. 

2. Zabezpečovanie základných úloh a povinností  BOZP realizuje zamestnávateľ 

vnútornými predpismi, usmerneniami. 

 

Povinnosti zamestnávateľa 

 

a) Sústavne vytvárať podmienky pre bezpečnú a zdravotne vyhovujúcu prácu. 

b) Sústavne a zrozumiteľne, preukázateľne oboznamovať s právnymi a ostatnými 

predpismi na zaistenie BOZP a s novými poznatkami bezpečnostnej techniky vedúcich 
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a všetkých ostatných zamestnancov, pravidelne overovať ich  znalosti z predpisov 

a sústavne vyžadovať a kontrolovať ich dodržiavanie. 

c) Zaraďovať zamestnancov na prácu a pracoviská so zreteľom na ich schopnosti 

a zdravotný stav – nepripustiť výkon práce, ktorý by bol v rozpore s právnymi 

a ostatnými zásadami BOZP alebo lekárskym posudkom, vrátane práce nadčas alebo 

v noci. 

d) Neposudzovať ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec nevykonal prácu, o ktorej 

sa dôvodne domnieval, že bezprostredne a vážne ohrozuje život alebo zdravie. 

e) Vydať pokyn a dbať na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajčením na 

pracoviskách. 

f) Vykonať opatrenia potrebné za zaistenie BOZP so zreteľom na všetky okolnosti 

týkajúce sa práce. 

g) Zabezpečiť, aby stroje, zariadenia, náradie, pracoviská, materiály, pracovné pomôcky, 

usporiadanie pracovných miest a organizácia práce neohrozovali bezpečnosť a zdravie 

pri práci. 

h) Zisťovať ohrozenia, odstraňovať ich a tam, kde to podľa stavu poznania nie je možné, 

vypracovať opatrenia na ich odstránenie alebo obmedzenie. 

i) Poskytovať zamestnancom bezplatné osobné ochranné pracovné prostriedky (OOPP) 

na základe zoznamu pre poskytovanie OOPP vypracovaného a schváleného 

zamestnávateľom v prípade, ak nie je možné technickými prostriedkami odstrániť 

ohrozenie, vyžadovať a kontrolovať ich účelné používanie a zabezpečiť ich 

udržiavanie vo funkčnom stave, zamestnancom poskytnúť aj prostriedky na osobnú 

očistu, dezinfekčné prostriedky a ochranné nápoje, ak  to vyplýva z povahy práce. 

j) Určiť zamestnancom bezpečné pracovné postupy a informovať ich o ohrozeniach, 

ktoré sa pri práci a v súvislosti s ňou môžu vyskytnúť, poučiť ich, ako sa proti nim 

chrániť a informovať ich o opatreniach, ktoré vykonal zamestnávateľ na zaistenie 

BOZP. 

k) Nepoverovať zamestnancov prácami, na ktoré nemajú oprávnenie podľa osobitných 

predpisov. 

l) Určiť postup pre prípad poškodenia zdravia, vrátane poskytnutia prvej pomoci 

a informovať o ňom zamestnancov, na tento účel zabezpečiť vyškolenie zamestnancov 

v poskytovaní prvej pomoci. 

m) Sledovať nové poznatky vedy a techniky v oblasti BOZP a podľa nich vykonávať 

technické a organizačné opatrenia na zaistenie BOZP. 

n) Zabezpečiť, aby fyzikálne, chemické, biologické a psychické faktory a látky 

neohrozovali bezpečnosť a zdravie zamestnancov. 

o) Umožniť zamestnancom vyjadriť sa k výberu pracovných prostriedkov, technológií, 

organizácie práce a k zabezpečeniu pracovného prostredia a pracoviska. 

p) Zaraďovať zamestnancov na prácu a pracovisko so zreteľom na ich schopnosti 

a zdravotný stav a podľa miery ohrozenia zdravia pre špecifické zamestnania 

zabezpečiť preventívne periodické lekárske prehliadky vyžadované osobitnými 

predpismi – viesť o nich evidenciu a lehotník lekárskych prehliadok. Lekárske 

prehliadky sú uhrádzané zamestnávateľom. 

q) Oznamovať ustanoveným spôsobom príslušným orgánom vznik pracovných 

a školských úrazov, chorôb z povolania a iných poškodení zdravia z práce, havárií, 

zisťovať a odstraňovať ich príčiny, viesť ich evidenciu a vykonávať registráciu. 

r) Kontrolovať stav BOZP, zabezpečovať v intervaloch určených osobitnými predpismi 

revízie, skúšky a prehliadky zariadení a odstraňovať zistené závady. Minimálne raz za 

rok vykonať periodické previerky BOZP na všetkých pracoviskách a zariadeniach 

zamestnávateľa  v spolupráci so zástupcami zamestnancov BOZP. 

s) Vydávať pravidlá a pokyny na zaistenie BOZP.  

t) Poskytovať zamestnancom bezpečnostné prestávky podľa osobitných predpisov. 
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u) Znášať náklady spojené so zabezpečovaním BOZP. Tieto náklady nesmie 

zamestnávateľ preniesť na zamestnanca. 

v) Vytvoriť podmienky pre kontrolnú činnosť orgánu dozoru a zástupcov zamestnancov 

pre BOZP. 

 

3. V miestach, kde sa používajú alebo skladujú nebezpečné látky, alebo sa používajú 

technológie a zariadenia, pri zlyhaní ktorých môže dôjsť k ohrozeniu zdravia 

zamestnancov väčšieho rozsahu alebo ohrozenia iných osôb a okolia, je zamestnávateľ 

povinný najmä: 

 

a) zistiť, kde hrozí nebezpečenstvo ohrozenia života a zdravia,  

b) prijať účelné a účinné opatrenia na obmedzenie ohrozenia života a zdravia, 

c) vykonať pokyny a zabezpečiť, aby zamestnanci mohli prerušiť prácu, opustiť 

pracovisko a odobrať sa do bezpečia. Nepožadovať od zamestnancov, aby sa zdržovali 

na pracovisku, kde takéto ohrozenie existuje,  

d) vykonávať nevyhnutné opatrenia na obmedzenie možných následkov ohrozenia života 

a zdravia, vrátane zamedzenia prístupu do ohrozeného priestoru osobám, ktoré neboli 

preukázateľne poučené a vybavené príslušnými OOPP, 

e) oboznámiť osoby pracujúce na pracoviskách s ohrozeniami, zabezpečiť školenie, 

výcvik a vybavenie podľa osobitných požiadaviek na zaistenie BOZP. 

 

4.   Zamestnávateľ je ďalej povinný zamestnanca pri jeho prijatí, pri preložení na iné 

pracovisko, pri prevedení na inú prácu alebo pri zavedení novej technológie, nových 

pracovných postupov alebo nových strojov a zariadení najmä: 

 

a) oboznámiť s ohrozeniami,  

b) riadne a preukázateľne, zrozumiteľne oboznámiť s predpismi, pokynmi a pravidlami 

na zaistenie BOZP, overiť jeho znalosti a vyžadovať a kontrolovať ich plnenie. 

 

5.  Zamestnávateľ je povinný primerane si plniť uvedené povinnosti aj voči osobám, ktoré 

sa s jeho vedomím zdržiavajú na jeho pracoviskách a v jeho priestoroch. Je povinný sa 

presvedčiť, či zamestnanci iného zamestnávateľa, ktorí budú vykonávať práce 

v priestoroch, dostali potrebné informácie a pokyny na zaistenie BOZP platné pre jeho 

priestory. 

 

2. 2  Povinnosti personálu – zamestnancov 

 

Povinnosti a práva zamestnancov 

 

1. Zamestnanci v záujme plnenia úloh a povinností vyplývajúcich z predpisov o BOZP 

sú povinní: 

 

a) v zmysle Zákonníka práce, v znení neskorších predpisov: 

 

 dodržiavať právne a ostatné predpisy na zaistenie BOZP, zásady bezpečnej práce, 

ochrany zdravia a bezpečného správania sa na pracovisku a určené pracovné 

postupy,  s ktorými boli riadne, zrozumiteľne a preukázateľne oboznámení, 

 nepoužívať alkoholické nápoje a nezneužívať iné omamné prostriedky na 

pracoviskách a v pracovnom čase aj mimo týchto pracovísk, nenastupovať pod ich 

vplyvom do práce a dodržiavať určený zákaz fajčenia na pracoviskách, 

 zúčastňovať sa na školení a výcviku uskutočňovanom zamestnávateľom v záujme 

BOZP a podrobovať sa lekárskym prehliadkam ustanoveným právnym predpisom, 
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 oznamovať svojmu nadriadenému alebo orgánom štátneho dozoru nad BOZP 

a technických zariadení nedostatky a chyby, ktoré by mohli ohroziť bezpečnosť 

a zdravie pri práci a podľa svojich možností zúčastňovať sa na ich odstraňovaní, 

 podrobiť sa vyšetreniu, ktoré vykonáva zamestnávateľ alebo príslušný orgán 

štátnej správy, zistiť, či zamestnanci  nie sú pod vplyvom alkoholu alebo iných 

omamných látok 

 

b) v zmysle Zákona NR SR č. 330/1996 Z. z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci: 

 

 dodržiavať povinnosti ustanovené osobitnými predpismi, dbať o svoju bezpečnosť 

a zdravie pri práci, 

 vykonávať práce, obsluhovať stroje a zariadenia a používať náradie, látky 

a ostatné prostriedky v súlade s BOZP a podľa návodu na obsluhu, s ktorými boli 

riadne a preukázateľne oboznámení. Na obsluhu vybraných strojov a zariadení 

podľa osobitných predpisov musí mať preukaz obsluhy, 

 používať bezpečnostné a ochranné zariadenia, nevyraďovať ich z prevádzky 

a svojvoľne ich meniť, 

 používať určeným spôsobom pridelené OOPP a primerane sa o ne starať. 

 

2. Zamestnanec má právo: 

 

 prerokúvať so zamestnávateľom všetky otázky BOZP súvisiace s jeho prácou, 

 na zaistenie BOZP, na informácie o nebezpečenstvách vyplývajúcich z pracovného 

procesu o opatreniach na ochranu pred ich účinkami, 

 na vykonávanie zdravotného dohľadu v pravidelných intervaloch, a to s ohľadom 

na skutočné pracovné podmienky na pracovisku, ak o to žiada, 

 odmietnuť vykonať prácu alebo opustiť pracovisko, aby sa odobral do bezpečia, ak 

sa dôvodne domnieva, že je bezprostredne a vážne ohrozený život alebo jeho 

zdravie. 

 

Povinnosti pedagogických pracovníkov pri výchove a vzdelávaní 

 

1. Učitelia a ostatní pedagogickí pracovníci sú povinní: 

 

a) viesť žiakov k dodržiavaniu hygienických, dopravných, požiarnych a ostatných 

predpisov a pokynov, ktoré sa týkajú BOZP v škole. Pri vyučovaní predmetov, 

pri ktorých je zvýšené ohrozenie žiakov (napr. telesná výchova, lyžiarsky 

výcvik, školské exkurzie a iné podujatia)vydávať metodické postupy stanovené 

pre túto činnosť, 

b) podľa charakteru vykonávanej činnosti utvárať, dodržiavať a kontrolovať 

podmienky na zaistenie BOZP žiakov pri vyučovaní. Okrem právnych 

a ostatných predpisov vydaných na zaistenie BOZP sú povinní dodržiavať 

ustanovenia predpisov o vykonávaní pedagogického dozoru, delení tried na 

skupiny pri činnostiach spojených so zvýšeným ohrozením žiakov podľa 

predpisov platných pre školu, 

c) vykonávať denne kontrolu podľa ustanovení tohto prevádzkového poriadku. 

 

2. Povinnosti žiakov vyplývajú zo školského poriadku a smernice o BOZP. Žiaci sú s 

povinnosťami oboznámení na začiatku školského roka v rozsahu určenom osnovami 

vyučovacích predmetov. 
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3. Žiaci sú povinní rešpektovať pokyny učiteľov a iných oprávnených zamestnancov 

školy v záujme BOZP. 

 

 

2. 3     Povinnosti technického personálu pri prevádzkovaní objektu 

 

a) denné kontroly priestorov, kde sa vykonáva vyučovanie: 

 udržiavanie poriadku a čistoty na pracoviskách, komunikáciách, hygienických 

a sociálnych zariadeniach, 

 dbať na dobrý a bezpečný stav strojov a zariadení, náradia, bezpečnostných 

zariadení (kryty, ističe, zábradlia, schody, dlažba, vhodnosť oblečenia a obutia 

žiakov), 

 dodržiavanie predpisov pri príslušnej činnosti, vyučovaní alebo v pracovnom 

priestore počas vyučovania, 

 o zistených nedostatkoch vykonávať písomný záznam (kniha závad, kniha úrazov), 

ak zistené nedostatky nemôžu svojimi schopnosťami odstrániť, sú povinní 

upozorniť na túto závadu svojho priameho nadriadeného alebo bezpečnostného 

technika, 

 upratovanie a sanitácie vykonávať podľa plánu frekvencie upratovania, sanitácie, 

údržby – škola má vypracovaný režim upratovania, údržby a sanitácie so 

schváleným materiálom na čistenie a dezinfekciu s inštrukciami a návodom na 

správne zaobchádzanie a používanie čistiacich a dezinfekčných prostriedkov – viď 

príloha č.4, 

 pravidelne odstraňovať odpad, zabraňovať jeho hromadeniu, 

 odpad odstraňovať triedením a separovaním (aj v triedach),  

 pravidelne čistiť odtoky a odvodňovacie kanáliky, 

 pranie uterákov a utierok dodávateľským spôsobom. 

 

b) pokyny pre prvú pomoc – viď. príloha č. 5, 

c) zásady starostlivosti o zranených: 

1. Základným opatrením je poskytovanie prvej pomoci zraneným, čo je urýchlený 

súhrn zásahov, ktoré sú nutné k ochrane zdravia a k záchrane života 

postihnutej osoby. 

Prvú pomoc treba poskytnúť: 

a) pri každom poranení jednotlivca, 

b) pri zranení viacerých osôb,  

c) pri hromadných úrazoch, 

d) pri každom vážnom zhoršení zdravotného stavu. 

2. Pomoc treba poskytnúť ihneď na mieste úrazu alebo na najbližšom bezpečnom 

mieste. 

3. Pomoc je povinný poskytnúť najbližší svedok. Použije sa k tomu zdravotnícky 

materiál zo skrinky prvej pomoci (lekárničky) vybavenej a umiestnenej 

v priestoroch školy (sekretariát). 

4. Transport postihnutého do najbližšieho zdravotníckeho zariadenia alebo 

nemocnice nesmie byť nahradením potrebných opatrení prvej pomoci. Na 

transport musí byť postihnutý riadne pripravený, musí byť zvolený správny 

postup, spôsob transportu, poloha. 

5. Súbežne s poskytnutím prvej pomoci  bezprostredný svedok úrazu zabezpečí 

nahlásenie úrazu svojmu najbližšiemu nadriadenému alebo jeho zástupcovi. 

Úrazy sa zapisujú do Kníh úrazov (žiaci, zamestnanci), ktoré sú súčasťou 

BOZP v škole a umiestnené sú v riaditeľni školy. 
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2. 4 Povinnosti žiakov 

 

a) Pokyny k bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci pre žiakov viď. príloha č. 6 

b) Zásady bezpečnosti práce pri vykonávaní povinnej  TV – viď. príloha  č. 7 

c) Prevádzkový poriadok pre počítačové učebne  – viď príloha č. 8 

 

3  Denný poriadok 
 

3.1. Vyučovací čas 

 

Školská budova sa otvára denne o 6. 30 hod.  domovníčkou Obchodnej akadémie.  

Začiatok vyučovania je 7. 45 hod., žiaci a pedagogickí pracovníci prichádzajú do školy 15 

minút pred začiatkom vyučovania. 

Príchod do školy:   6.30  7.30 

0. vyučovacia hod.  7.00  7.45  

1. vyučovacia hod.  7.45  8.30 

2. vyučovacia hod.  8.40  9.25 

3. vyučovacia hod.  9.35  10.20 

 veľká prestávka  10.20  10.35 

4. vyučovacia hod.  10.35  11.20 

5. vyučovacia hod.  11.30  12.15 

6. vyučovacia hod.  12.25  13.10 

7. vyučovacia hod.  13.15  14.00 

 

Vyučovací proces sa riadi rozvrhom hodín, ktorý je zostavený podľa psychohygienických 

podmienok a teoretických východísk tvorby rozvrhu. Vedenie školy bralo do úvahy aj 

osobnosť učiteľa a pri zostavovaní rozvrhu sa prihliadalo na to, aby rozdelenie vyučovacích 

hodín v maximálnej miere vyhovovalo aj učiteľovi. Je to potrebné predovšetkým kvôli 

preťaženosti a opotrebovanosti učiteľov.  

Z pohľadu žiaka sa vychádza z kritérií, ktoré sú zaužívané a osvedčili sa v praxi, a ktoré 

sledujú náročnosť predmetov, ich striedanie a výkonnosť žiakov v priebehu dňa, v priebehu 

týždňa.  

V škole je zavedený racionálny prestávkový režim s ohľadom na efekt obnovenia zníženého 

funkčného organizmu detí vplyvom vyučovania. Krátke i dlhé prestávky sa využívajú na 

oddych. Celkový počet vyučovacích hodín v jednom dni stanovujú predpisy MŠVVaŠ SR, 

ktoré sa dodržiavajú. 

Zadávanie domácich úloh je pedagógmi koordinované tak, aby neboli prekračované limity 

časovej pracovnej záťaže žiakov v škole a doma. Na voľné dni v období prázdnin, určené 

najmä na aktívny oddych, sa nezadávajú rozsiahlejšie úlohy. 

Žiaci sa prezúvajú v šatniach na prízemí budovy. Vrchné ošatenie a obuv ukladajú do 

vyhradených šatníkov. Šatníkové skrinky sa zamykajú. 

Vyučuje sa v triedach, kde je dostatok školského nábytku. 

 

3. 2  Zdravotná spôsobilosť žiakov 

 

Potvrdenie o zdravotnej spôsobilosti vydáva rodičovi alebo zákonnému zástupcovi ošetrujúci 

lekár.  

Žiak dbá v škole o svoju osobnú hygienu a nosí do školy nevyhnutné hygienické potreby.  
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Každá neprítomnosť na vyučovaní sa ospravedlňuje písomne, ak je žiak chorý, má 

ospravedlnenie od lekára, ak nie je v škole z iných dôvodov, ospravedlňuje ho rodič. 

 Žiak je povinný počas vyučovania, prestávok alebo aj na podujatiach organizovaných 

školou chrániť svoje zdravie a zdravie svojich spolužiakov.  

 Všetci žiaci sú so zásadami bezpečnosti a ochrany zdravia v škole oboznámení na začiatku 

školského roka triednymi učiteľmi. Každý žiak je povinný dodržiavať všeobecné zásady 

bezpečnosti. 

 Zvláštne poučenie o BOZP je na hodinách TEV a predmetov, ktoré sa vyučujú 

v učebniach, ktoré  sú vybavené počítačmi. 

Pri úraze alebo nevoľnosti poskytne vyučujúci žiakovi prvú pomoc, pri podozrení na vážnejší 

stav zabezpečí škola žiakovi lekársku pomoc. 

Za bezpečnosť o žiaka na vyučovaní zodpovedá vyučujúci v triede. Počas pobytu žiakov 

v škole a na akciách organizovaných školou zodpovedajú za bezpečnosť dozorujúci učitelia. 

 

3. 3 Protiepidemické opatrenia 

 

V prípade, ak sa počas vyučovania prejavia u žiaka príznaky akútneho ochorenia alebo 

prenosného parazitárneho ochorenia, vyučujúci bez odkladu oznámi skutočnosť vedúcemu 

zamestnancovi, ktorý kontaktuje zákonného zástupcu a žiak odchádza zo školy. Vedúci 

zamestnanec vyzve žiaka a jeho zákonného zástupcu, aby navštívil príslušného lekára.  

 

Postup pri výskyte pedikulózy: 

– pri zistení vší u žiaka vyučujúci oznámi túto skutočnosť vedeniu školy a zákonnému 

zástupcovi žiaka, 

– riaditeľka školy písomne vyzve zákonného zástupcu, aby odstránili zavšivavenie u žiaka, 

aby preventívne všetci členovia domácnosti použili prípravok proti všiam, vyčistili doma 

bielizeň, odev, čiapky, predmety osobnej hygieny, 

– triedny učiteľ oznámi všetkým žiakom a ich zákonným zástupcom výskyt pedikulózy 

v kolektíve, vyzve ich na prehliadku vlasov a na včasné aplikovanie dezinfekčných 

prostriedkov. Upozorní žiakov i zákonných zástupcov na dezinfekciu šálov a čiapok, 

predmetov osobnej hygieny, 

– žiak, ktorý prekonáva prenosné ochorenie nesmie navštevovať v čase liečenia kolektívne 

zariadenie, 

– o liečbe zo zavšivavenia a dočasného vyradenia žiaka z kolektívu rozhoduje príslušný 

lekár. Žiak sa môže do kolektívu vrátiť až po predložení lekárskej správy o ukončení 

liečenia na pedikulózu, 

– hlavnú zodpovednosť za odstránenie vzniknutého problému má zákonný zástupca žiaka. 

 

3. 4  Predchádzanie vzniku a šíreniu prenosných chorôb 

 

Opatrenia: 

– uskutočňovať informovanie žiakov so zameraním na individuálne správanie sa v kolektíve 

(dodržiavanie osobnej hygieny, používanie hygienických balíčkov, umývanie rúk pred 

jedlom, po použití WC...), 

– informovať žiakov o príznakoch chrípkového ochorenia, 

– liečba chrípky, správanie sa v čase ochorenia, 

– v prípade podozrenia na chrípkové alebo iné prenosné ochorenie izolovať žiaka, 

informovať zákonného zástupcu, poslať žiaka k lekárovi, 

– monitorovať a nahlásiť počet žiakov chorých na chrípku, dodržiavať pokyny RÚVZ 

a KŠÚ, 

– priebežne kontrolovať používanie a nosenie hygienických balíčkov, 

– zabezpečiť intenzívne vetranie triedy po každej vyučovacej hodine, 
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– zabezpečiť čistotu sociálnych zariadení, 

– neorganizovať hromadné podujatia, 

– upozorniť zamestnancov s chrípkovým ochorením, aby sa nezdržiavali na pracovisku. 

 

3. 5  Stravovanie 

 

Škola nemá vlastnú školskú jedáleň. Stravovanie žiakov je zabezpečené v Školskej jedálni, 

Komenského 3, 066 01 Humenné. Žiaci chodia na obedy po vyučovaní. Zamestnanci sa 

stravujú v školskej jedálni  alebo v okolitých reštauračných zariadeniach.  

 

3. 6 Počítačové učebne 

 

V budove školy sa nachádza 8 učební vybavených počítačmi. Slúžia na vyučovanie 

odborných ekonomických predmetov a cudzích jazykov. Zásady práce s týmito zariadeniami 

sú uvedené v prílohe č. 8.  Počítače sú usporiadané do tvaru podkovy. Sieťovanie počítačov je 

v lištách. Okná učební sú vybavené žalúziami. Počítače sú umiestnené na stolíkoch pod 

počítače. Stoličky v týchto učebniach sú otáčavé s nastaviteľnou výškou na kolieskach. 

 

 

4  Charakteristika vonkajšieho priestoru a jeho využitie 
 

4. 1  Technický stav a údržba vonkajších plôch 

 

Vonkajšie plochy areálu školy sú trávnaté, vyasfaltované alebo vysypané štrkom. Ihrisko sa 

v letných mesiacoch  využíva na loptové hry. 

Prístupová cesta: asfaltová. 

 

 

5  Dôležité telefónne čísla 
 

Hasičský a záchranný zbor:  112, 150 

Záchranná služba:   112, 155 

Polícia:    158  

Elektrárne:    055 610 28 47 

Plynárne:    085 011 17 27 

Vodárne:    057 787 04 20 

Lekárska služba prvej pomoci 

pre deti a dorast:   057/770 63 26 

 

 

Ruší sa prevádzkový poriadok z 02. septembra 2011. 

 

Tento prevádzkový poriadok platí  od 02. januára 2013. 

 

  


